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SALUD MUNICIPAL
DECRETO QUE CONVOCA A CONCURSO INTERNO
SEGUN LO SENALADO EN LA LEY N° 21.308.
DECRETO EXENTO N° @ @ % "
J i
GORBEA, 2 9 SET. ZUZJ
VISTOS:

1.- La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

2.- La Ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud.

3.-El DecretoN°5,de fecha 30de marzo de 2021, que aprobd elReglamento sobre
Concurso Interno para contratacion Indefinida del Articulo tnico de la Ley 21.308. '

4.- El Decreto Exento N° 542, de fecha 29.12.2022, que Aprueba Dotacidn de Atencién Primaria
del Departamento de Salud Municipal de Gorbea para el afio 2023.

5.-Que la Municipalidad de Gorbea cuenta con la calidad de entidad administradora de Salud
Municipal de la Comuna.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concurso interno a las
entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021,
2022 y 2023, queno cumplan con lo establecido en el Art. 14 de la Ley N° 19.378, es decir,
que tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacién autorizada por el
Servicio de Salud, contratados a plazo fijo.

2. Que el Decreto N° 5 del 01 de Septiembre del 2021, del Ministerio de Salud, dispone, en su Art.
5, pormenorizadamente, que es lo que debe contener la resolucion que llama a concurso
interno.

3.- Cabe hacer presente que elDSN°®5, del 2021, del MINSAL, se informa en el Art. 4, sobre
convocatoriaa concurso interno, que “los concursos internosa los que se refiere al
Presente reglamento serdn convocados por el Director(a) de la entidad administradora
de salud municipal”, facultad delegada que esta instancia ordena.

4.- Que mediante este instrumento se procede a ordenar dicho llamado, de acuerdo a lo
Dispuesto en la normativa sefialada.

DECRETO:

1.- CONVOCASE a Concurso Interno para ingreso a la Dotacién, en calidad de contrato plazo
Indefinido, del Departamento de Salud Municipal de Gorbea, teniendo presente que la
Dotacion comunal de salud aprobada para el afio 2023, por el Servicio de Salud Araucania Sur,
esun total de 1109,40 horas, excluyendolos cargos directivos, tales como Directores
DSM y CGR Lastarria, segln lo indicado en el Art. 5 de DS N° 5 del 2021, Reglamento de la Ley
N°® 21.308.

2.- APRUEBANSE las bases del Concurso Interno afio 2023, convocado de acuerdo a lo
dispuesto enla Ley N°21.308,y DSN°5 del 2021, del MINSAL, Reglamento de esta ley en
el siguiente tenor.

W

Pagina 1




(8 hhli(s

MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE
#TierraGenerosa / DEPARTAMENTO DE |
SALUD MUNICIPAL

BASES CONCURSO INTERNO 2023 DEPARTAMENTO DE SALUD GORBEA

De acuerdo a lo establecido al articulo Unico de la Ley 21.308, y especialmente lo dispuesto en el
Art. 4° del D.S. N°5 del 2021, del MINSAL, que dispone la Facultad delegada al Director del
Departamento de Salud Municipal de Gorbea, para llamar a concurso interno, y proveer los cargos
necesarios de la dotacién de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con el
guarismo 80/20, establecido en el articulo 14 de la ley 19.378, se informa el llamado a Concurso
Interno para ingresar en calidad de contrato indefinido a la dotacidén del Departamento de Salud
Municipal, en el siguiente tenor:

1. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES:

Se llama a concurso interno para proveer los siguientes cargos:

CATEGORIA| HORAS | “Concos | aaonas | 33 Homas | 22 Homas
A 107.,8 2 2
B 407,6 9 8 1
C 330 7 5 1 1
E 88 2 2
F 180 4 3 1

2. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La recepcion de antecedentes se realizard mediante entrega en sobre cerrado de los antecedentes
solicitados.

La recepcion de postulaciones se llevara a cabo en la Oficina de Personal del Departamento de
Salud Municipal de Gorbea, ubicado en calle Bernardo O’Higgins N° 268, Gorbea, sera desde la
publicacidon de las bases hasta 10 dias hdbiles después de la fecha de publicacidon de estas, en el
horario de 08:30 a las 17.00 horas, en dias habiles, de lunes a viernes.

La documentacion deberd ser entregada en un sobre cerrado, con indicacion de nombres y
Apellidos, RUN del postulante y cargo al cual postula, dentro del plazo establecido en estas bases.

3. PUBLICIDAD DE LAS BASES CONCURSO INTERNO:

Estas bases, seran publicadas en un periddico de los de mayor circulacion en la comuna o
agrupacion de comunas, mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal, y en los
establecimientos de salud municipal. Ademds, estas bases estaran disponibles en la pagina web:
www.municipalidadgorbea.cl www.dsmgorbea.cl
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4. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°21.308, y en el D.S. N° 5 del MINSAL, Reglamento de esta ley,
los requisitos para postular e ingresar a la dotacion de salud primaria, se califican en Generales y
Especificos, a saber:

4.1 Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra resolver la
incorporaciéon de profesionales extranjeros a la dotacidn, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.
c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico como mental.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378 sobre Atencidn
Primaria de salud Municipal. Es decir para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a)
y b), se requerira estar en posesidn de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira un
titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N2 18.962. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y
haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algln cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Para efectos del presente concurso interno y considerando que los postulantes poseen un
nombramiento a plazo fijo en el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, Ley N° 19.378,
se consideraran cumplidos los requisitos sefialados previamente, por lo cual solo deberan
adjuntarse a la postulacién, los antecedentes sefialados en el punto cinco del presente
reglamento.

En caso de no cumplirse con alguno de los requisitos establecidos en el Art. 13 de la Ley N° 19.378,
el Departamento de Salud Municipal declarara desierto el cargo referido, lo que constard en un
acto administrativo que asi lo declare.

4.2 Requisitos especificos:

a. Estar contratado a plazo fijo en el Departamento de Salud Municipal de Gorbea.

b. Haber trabajado para el Departamento de Salud Municipal de Gorbea a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también
podran sumarse los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de
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honorarios para esta entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas
semanales.

Los mencionados requisitos son copulativos, y para el célculo de los afios de servicio, se estard a lo
dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, es decir, solo se suma el tiempo trabajado ante el
departamento de Salud Municipal de Gorbea. De esta forma no se suman periodos de trabajo
realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

5. ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, los postulantes deberdn presentar
los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacién (Anexo N°1).

2. Certificado de experiencia.

3. Certificado de capacitacion.

4. Certificado de calificaciones.

5. Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Estos documentos deben ser elaborados por la Unidad de Recursos Humanos del Departamento
de Salud de Gorbea, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9 inciso 2 y Art. 17 del D.S. N°5 del 2021
del MINSAL, excepto el Certificado de Antecedentes para fines especiales, el que deberd ser
adquirido por cada postulante en el Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

Podran presentarse otros certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria
de la comuna del postulante, conforme lo sefiala el Art. 17, inciso 3° del D.S. N°5 del 2021 del
MINSAL.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comisién de Concurso Interno se
constituya.

6. DELA COMISION DEL CONCURSO INTERNO

La Comision de este Concurso Interno estard integrada por las siguientes personas:
a) El Director(a) del Departamento de Salud Municipal.
b) El Director(a) del Establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

¢) Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del art. 56 a la unidad
en la que se desempefiard el funcionario, o un concejal.

d) Un miembro de la Asociacién de funcionarios que tenga mayor representacién en la comuna,
solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director(a) del Servicio de Salud Araucania Sur, como ministro de fe, y
encargado de elaborar las actas de la Comisién.
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La comisién deberad levantar un acta de cada sesién, en la que se dejara constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizé y de las actuaciones y acuerdos
adoptados, la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta sera
elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

7. CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comision realizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del presente reglamento, vy
rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificard la
autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacién. Ademds, debera dejar constancia de
cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondré la notificacion por correo electrénico
de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como inadmisible, indicando Ia
causa de ello.

8. DE LA EVALUACION

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacidn.

La evaluacién de las postulaciones sélo podrd considerar como factores de evaluacion la
calificacion de los postulantes, su experiencia y capacitacion.

El Factor Calificacion se determinard segun la lista en que resultd ubicado el funcionario/a,
correspondiendo 100 puntos a la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y O puntos la
Lista 4. Asi también, los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido
calificados, se les considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacidn. Quienes
carezcan de calificacidon alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos,
un puntaje de 0.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerard el niUmero de afios, meses y
dias servidos en para el Departamento de Salud Municipal de Gorbea. El puntaje por cada afio
completo correspondera a 200 puntos; cada mes completo correspondera a 16.6 puntos y cada
dia corresponderd a 0.55 puntos.

Para efectos de asignar puntaje al factor capacitacidn, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al
54 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud, segun lo dispuesto en el Art. 17,
inciso final del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL.

El Departamento de Salud de Gorbea ponderara cada factor, de la siguiente forma:

Factor Porcentaje de Ponderacion
Experiencia 50%
Capacitacién 30%
Calificacion 20%
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9. LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION.

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada
la etapa de evaluacion, la comisién elaborard un listado en que ordenard las postulaciones, de
conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se
dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacién:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de
atencion primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionard al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de
salud municipal.

El Departamento de Salud de Gorbea dictard dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
elaboracion del listado segin puntaje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que
contendra el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los
seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al
concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del presente
documento.

10. INCORPORACION INDEFINIDA A LA DOTACION MUNICIPAL.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en el presente Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL, el
departamento de Salud Municipal de Gorbea notificara a cada funcionario/a, por medio del correo
electronico sefialado en su postulacidn, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emisidn del
acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su
postulacidn, y del hecho de haber sido seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles
contado desde la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decisién, se entenderd que el/la funcionario/a ha
rechazado la contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberdn ser dictados por el Alcalde, en
un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as,
debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por
el postulante durante el concurso.

M
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ANEXO N2 1
FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO LEY N° 21.308

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

R.U.T.

DIRECCION

CIUDAD

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO

2. CARGO AL QUE POSTULA

Categoria Cargo al que postula

Deben adjuntarse a la presente ficha de postulacién los siguientes documentos:

e Certificado de experiencia.

e Certificado de capacitacion.

e Certificado de calificaciones.

e Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Firma

Fecha

B e
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3.- TENGASE PRESENTE que las horas de Dotacién por categoria que se llaman por medio de este
concurso interno, sin incluir cargos directivos, de acuerdo al guarismo 80/20 del Art. 14 de la
Ley 19.378.-

S aﬁii ;zo:és
{Dotacion

| comunal)
A 396 316,8 79,2 0 396 187 47,22% 107,8 2,45
B 1.562 1249,6 312,4 88 1.562 720 46,09% 407,6 9,26
c 1.870 1496 374 0 1.870 704 37,65% 330 7,50
D 132 105,6 26,4 0 132 22 16,67% -4,4 - 0,10
E 440 352 88 0 440 176  40,00% 88 2,00
F 968 774,4 193,6 0 968 374 38,64% 1804 4,10

Total 5368 4.294,40 107360 88 5368 2183  226,27%  1.109,40 25,21

4.- COMUNIQUESE que las postulaciones se realizaran mediante entrega en sobre cerrado de los
antecedentes, y la recepcion de postulaciones se llevard a cabo en el Departamento, ubicado en
calle Bernando O”Higgins Nr. 298, sera desde la publicacion de las bases hasta 10 dias habiles
después de la fecha de publicacién de estas, desde las 08:30 a las 14:00 hrs. en dias habiles, de
lunes a viernes.

5.- TENGASE PRESENTE que los requisitos generales y especiales para postular a este concurso
interno, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 21.308, y su Reglamento, con los siguientes:

REQUISITOS GENERALES: Los dispuestos en el Art. 13 de la Ley N° 19.378.

REQUISITOS ESPECIALES:
a) Estar contratado bajo la modalidad plazo fijo en esta entidad administradora a la fecha del
llamado al concurso interno.
b) Poseer una antigiedad de a lo menos 3 afios, en esta entidad administradora, continuos o
discontinuos a plazo fijo u honorarios, sujetos a una jornada de trabajo de 33 o méds horas
semanales.

6.- DESIGNESE, como integrante de esta comision de concurso interno a las siguientes personas:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del Establecimiento al que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del Art. 56 o la
Unidad en la que se desempefia el funcionario.

d) Un miembro de la Asociacion de funcionarios que tenga mayor representacion en la
comuna, solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la
entidad administradora de Salud Municipal, como ministro de fe, y encargado de elaborar
las actas de la Comisidn.

7.- PUBLIQUESE, un extracto de este Decreto en el diario de mayo circulacién de la comuna o a

nivel nacional, asi como en la pdagina web de entidad administradora

%
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www.municipalidadgorbea.cl www.dsmgorbea.cl, de conformidad del Art. 4 inciso final del
Reglamento de la Ley 21.308.
8.- INFORMESE, que la recepcion de los antecedentes para postular a este concurso interno,
sera de 5 dias habiles, contado desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién del concurso.
9.- TENGASE PRESENTE, que la evaluacion de admisibilidad de las postulaciones, se realizaran
por la comisidn del concurso interno en el plazo de 10 dias hahiles, contados desde el dia hébil
siguiente al cierre del plazo de recepcion de antecedentes.
10.- TENGASE PRESENTE, que la evaluacion de las postulaciones y elaboracion del listado
segun puntaje obtenido en la evolucidn, se realizara por la comision del concurso interno en el
plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia habil siguiente al término del plazo de
admisibilidad de las postulaciones.
11. INSTRUYASE a la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal, que
deberd realizar el Acto administrativo definitivo entregado por la Comisién del concurso
. interno, detallando los postulantes con sus respectivos puntajes, dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la entrega de dicho listado.
12.- NOTIFIQUESE a cada postulante de su nombramiento en el cargo respectivo, dentro del
plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al que figure en el Decreto de
aprobacion del listado definitivo de postulantes que quedan en cada cargo.

VA ERI}\\O REQUE GEEREGAT)

w
VOG/CJCJ/MCC/isyo‘

Distribucidn:
- Secretaria Municipal
- Archivo DSM Gorbea
- Unidad Personal DSM
- Publicacién

M
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MODIFICA DECRETO EXENTO N° 303, DE FECHA
29.09.2023.

EXENTO NR, 3 2 % B

GORBEA, {3 OCT. 2073

Wit l. LWL

VISTOS:

l.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud.-

2.- La Ley N° 21.308, de fecha 06.02.2021.

3.- El Decreto Alcaldicio Exento N° 303 de fecha 29.09.2023, que convoca a concurso interno
segun lo sefialado en la Ley N° 21.308.

4.- Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. N° 1 de 2006.-

CONSIDERANDO:

1. - Que, se hace necesario modificar el Cronégrama del Concurso Interno, Aprobado mediante
Decreto Alcaldicio Exento N° 303, de fecha 29.09.2023, debido correcciones Servicio de
Salud Araucania Sur, segiin el Decreto N° 5 Art. 6 de la Ley Nr. 21308.

DECRETO:

1. MODIFICASE, del Decreto Alcadicio Exento N° 303, de fecha 29.09.2023, que convoca a
Concurso Interno segin lo sefialado en la Ley N° 21.308, referente al Crondgrama de dicho
Concurso quedando éste de la siguiente manera:

ETAPA DEL CONCURSO INTERNO PLAZOS

Dictacién del acto que dispone la

convocatoria 16 de Octubre de 2023

a concurso interno

Publicacion de concurso interno 16 de Octubre de 2023

Recepcion de antecedentes Desde el 25 de Octubre hasta
el 03 de Noviembre de 2023

Etapa de admisibilidad 06 de Noviembre de 2023

Evaluacién de Postulantes y Elaboracion de

Listado 13 de Noviembre de 2023

seglin puntaje obtenido en evaluacion
Emisién del Acto que Aprueba el listado
definitivo 15 de Diciembre de 2023
de postulantes y sus puntajes
Notificacion del Acto que aprueba listado
definitivo 20 de Diciembre de 2023

de postulates y sus puntajes




2.-Entodolo no modificado queda plenamente vigente el Decreto Alcaldicio Exento Nr.
303/29.09.2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

; Jo,RéE ANDRES ROMER ﬁRTINEz
A'LGALIE,DE LA MUNICIPATIDAD DE GORBEA

-ARCHIVO DSM (1).-
-PUBLICACION (1).-



